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Ο περί Προϋπολογισμού της Αρχής Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου του 2024 Νόμος του 2024 εκδίδεται 
με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του 
Συντάγματος. 

Αριθμός 16(IΙ) του 2024 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΚΥΠΡΟΥ 
ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ  

ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΤΕΣΣΕΡΑ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, με βάση το άρθρο 104 του περί Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε κρατικού οργανισμού και κάθε αναθεωρημένος 
προϋπολογισμός αυτού, καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση 
κατά τον ίδιο τρόπο και την ίδια διαδικασία που προβλέπεται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες της Αρχής Αντιμετώπισης 
Εξαρτήσεων Κύπρου για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 για τις οποίες δεν έχει γίνει ήδη 
πρόβλεψη ή δεν θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιονδήποτε Νόμο, 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού της Αρχής Αντιμετώπισης
Εξαρτήσεων Κύπρου του 2024 Νόμος του 2024. 

Έγκριση 
πληρωμής από το 
Ταμείο της Αρχής 
Αντιμετώπισης 
Εξαρτήσεων 
Κύπρου ποσού 
ύψους €3.400.000 
για τη χρήση 
του έτους που 
λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου 2024. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση της Αρχής
Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση 
αυτή, εγκρίνεται όπως διατεθεί από το Ταμείο της Αρχής Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου και 
χρησιμοποιηθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024, ποσό που δεν 
υπερβαίνει τα τρία εκατομμύρια τετρακόσιες χιλιάδες ευρώ (€3.400.000) για την κάλυψη των 
δαπανών της Αρχής Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου για την περίοδο αυτή. 



Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για την 
κάλυψη του 
ελλείμματος άλλων 
άρθρων κάτω από 
το ίδιο Κεφάλαιο. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

Πρώτος 
Πίνακας. 

Μείωση 
κλιμάκων 
εισδοχής. 
Παράρτημα Ι. 

Παράρτημα ΙΙ. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη πίστωση για τις
υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στα Δελτία Δαπανών που περιλαμβάνονται στον 
Πρώτο Πίνακα. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων των επιφυλάξεων του παρόντος άρθρου, τυχόν περίσσευμα 
που προκύπτει από οποιαδήποτε ομάδα/υποομάδα δαπανών, είτε από την εξοικονόμηση 
δαπανών στην εν λόγω ομάδα/υποομάδα δαπανών είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για την εν 
λόγω ομάδα/ υποομάδα δαπανών υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε, σε σχέση 
με την εν λόγω ομάδα/υποομάδα δαπανών, δύναται, με την έγκριση του διοικητικού συμβουλίου 
της Αρχής Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου, να μεταφερθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη 
ελλείμματος σε οποιαδήποτε άλλη ομάδα/υποομάδα δαπανών του ίδιου Κεφαλαίου του Πρώτου 
Πίνακα και για οποιαδήποτε απόφαση για μεταφορά στη βάση του άρθρου αυτού, το διοικητικό 
συμβούλιο της Αρχής Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου, μέσα σε ένα μήνα από τη λήψη της 
απόφασης, ενημερώνει γραπτώς τον Υπουργό Υγείας: 

Νοείται ότι, το ολικό ποσό που δύναται να μεταφερθεί και να δαπανηθεί δυνάμει του παρόντος 
εδαφίου, δεν δύναται να υπερβεί το πέντε τοις εκατόν (5%) των συνολικών πιστώσεων του ίδιου
Κεφαλαίου, εξαιρουμένων των απολαβών του προσωπικού και των τοκοχρεωλυσίων και για 
μεταφορά οποιουδήποτε ποσού που υπερβαίνει το ποσοστό αυτό, απαιτείται η έγκριση του 
Υπουργού Υγείας:  

Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση στην ομάδα 02100 του κάθε Κεφαλαίου του 
Πρώτου Πίνακα, δεν δύναται να διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος σε 
οποιαδήποτε ομάδα και υποομάδα δαπανών του ίδιου Κεφαλαίου, αλλά ούτε και οποιαδήποτε 
εξοικονόμηση σε οποιαδήποτε άλλη ομάδα/υποομάδα δαπανών του ίδιου Κεφαλαίου δύναται να 
διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη οποιουδήποτε ελλείμματος στην ομάδα 02100: 

Νοείται έτι περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από τη μη εκτέλεση οποιουδήποτε έργου 
κάτω από την ομάδα δαπανών 05000 δεν δύναται να θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς 
του άρθρου αυτού, παρά μόνο με έγκριση του Υπουργού Υγείας. 

(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1),
δύναται μετά από έγκριση του διοικητικού συμβουλίου της Αρχής Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων 
Κύπρου, να μεταφερθούν πιστώσεις από το άρθρο «Μη προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» 
του Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού 
δαπανήθηκε από οποιοδήποτε άλλο άρθρο του Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα. 

(3) Εντός περιόδου τριών μηνών από τη μεταφορά των πιστώσεων σύμφωνα με το εδάφιο (1),
κατατίθεται από τον Υπουργό Υγείας, ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων έκθεση που δεικνύει 
τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες κάτω από τις οποίες αυτή 
χορηγήθηκε. 

(4) Κάθε υπέρβαση σε ομάδα/υποομάδα δαπανών κατά παράβαση της διαδικασίας που
προβλέπεται στο εδάφιο (1) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο στις 
δαπάνες αυτές καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που διενεργήθηκε ή θα 
διενεργηθεί. 

5.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
τη μισθοδοσία των δημόσιων θέσεων, πρόσωπα τα οποία από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής 
διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή σε θέσεις Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής στις 
κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στο Παράρτημα Ι του 
Πρώτου Πίνακα «Μισθοδοτικές Κλίμακες» ή προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με 
σύμβαση για την εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων 
δομών της Αρχής Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου, λαμβάνουν κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της 
υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με τη μισθοδοτική κλίμακα εκάστης 
θέσης, όπως δεικνύεται στο Παράρτημα ΙΙ του Πρώτου Πίνακα «Μείωση Κλιμάκων Εισδοχής». 

(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό
αναφορά βασικούς μισθούς των μειωμένων κλιμάκων εισδοχής, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται 
στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο Σχέδιο 
Υπηρεσίας ή σε Σημείωση στον παρόντα Νόμο: 

Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή 
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καθεστώτος απασχόλησης στην Αρχή Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου, για σκοπούς 
συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, 
λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

(3) Ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στην Αρχή Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων
Κύπρου με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος «πρόσωπα που προσλαμβάνονται πάνω 
σε έκτακτη βάση με σύμβαση» περιλαμβάνει εργοδοτούμενους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτούμενους 
καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς 
απασχόλησης που προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά περίπτωση Νόμο. 

(4) Η μείωση των κλιμάκων εισδοχής δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις-

(α) υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι είτε διορίστηκαν πριν από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκαν μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησαν 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, και χωρίς να 
μεσολαβήσει διακοπή διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για 
οποιοδήποτε σκοπό· 

(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού που είτε είχε προσληφθεί πριν από 
την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε είχε προσληφθεί μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και 
απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής, και διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της 
ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι 
όροι απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στον 
Οργανισμό και είτε είχε προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε είχε 
προσληφθεί μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για 
είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής· 

(δ) ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε 
έκτακτη βάση ή με σύμβαση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης· 
και 

(ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 
εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στην 
Αρχή, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού του εν λόγω άλλου οργανισμού/ 
ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στην Αρχή, χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε προσληφθεί πριν από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα, είτε είχε απασχοληθεί σε άλλο 
οργανισμό/ίδρυμα, είτε είχε απασχοληθεί στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα συνολικά για 
είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν προσληφθεί/διοριστεί 
στην Αρχή: 

Νοείται ότι, η υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην 
κρατική υπηρεσία ή σε νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, συμψηφίζεται με υπηρεσία 
ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην Αρχή, για σκοπούς συμπλήρωσης 
των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, για τους σκοπούς του παρόντος εδαφίου, «άλλος 
οργανισμός/ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που 
περιλαμβάνεται στις Οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις Κρατικές Επιχειρήσεις 
όπως ορίζονται στον περί Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου 
Νόμο, καθώς και στις διατάξεις του άρθρου 19 του περί Προϋπολογισμού του 2023 
Νόμου. 

(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 
άρθρου. 
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Απαγόρευση 
προσλήψεων  
για την κάλυψη 
έκτακτων και 
εποχιακών 
αναγκών. 

Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχου 
προσώπου. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

6.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
πρόσθετων έκτακτων υπαλλήλων, πρόσθετου έκτακτου προσωπικού για εποχιακές ανάγκες σε 
αριθμό που να υπερβαίνει τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού για εποχιακές ανάγκες για το 
έτος 2023 και πρόσθετων προσώπων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών για χρονικό διάστημα που 
δεν υπερβαίνει κατ' ανώτατο όριο τις δεκαπέντε (15) εργάσιμες ημέρες. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού και πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού για την κάλυψη 
εποχιακών ή έκτακτων αναγκών που υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού που απασχολήθηκε 
κατά το έτος 2023. 

(3) Η απασχόληση μη μόνιμου προσωπικού, ήτοι εργοδοτουμένων αορίστου χρόνου, 
εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας και έκτακτων υπαλλήλων που απασχολούνται σε 
δεκαπενθήμερη βάση κατά το έτος 2024 διατηρείται κατ' ανώτατο όριο στα επίπεδα απασχόλησης 
του έτους 2023 και όπου είναι δυνατόν μειώνεται: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιονδήποτε τρόπο την 
ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων έκτακτων υπαλλήλων ή προσώπων ή ωρομίσθιου 
προσωπικού για την κάλυψη εποχιακών ή έκτακτων αναγκών. 

7.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία των αξιωματούχων της 
Αρχής Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου και των υπαλλήλων οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι 
συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι δικαιούχοι αναλογικής 
σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης 
που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στην Αρχή Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων 
Κύπρου, ανάλογα με την υπηρεσία εκάστου αξιωματούχου ή υπαλλήλου. 

(2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

8. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και 
Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιονδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την απασχόληση 
συνταξιούχων προσώπων- 

(α) σε πολιτειακό αξίωμα· 

(β) τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους κατά τον χρόνο 
έναρξης της απασχόλησής τους· 

(γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου· 

(δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· 

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 

74(Ι) του 2022. 

(ε) των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών, δυνάμει των διατάξεων 
του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή 
Θέματα Νόμου. 
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Απαγόρευση 
πρόσληψης 
εργοδοτουμένων 
καθορισμένης 
διάρκειας. 

9. Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή των 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας και προσώπων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών πάνω 
σε δεκαπενθήμερη βάση. 

 
Απαγόρευση 
προσλήψεων  
για την 
αντικατάσταση 
υπαλλήλων ή 
ωρομίσθιου 
προσωπικού που 
αποχωρούν από 
την υπηρεσία. 

10. Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή των 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης για 
την αντικατάσταση υπαλλήλων που αποχωρούν από την υπηρεσία για οποιοδήποτε λόγο με νέες 
προσλήψεις εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας. 

 
Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

11. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή των Κανονισμών που εκδίδονται 
δυνάμει αυτού, τα επιδόματα παραστάσεως υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

 
Λειτουργοί  
που ασκούν 
έλεγχο πάνω 
στα κονδύλια 
και λειτουργοί 
υπεύθυνοι για 
την είσπραξη 
εσόδων. 
Δεύτερος  
Πίνακας. 

12. Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Μέρος Α του Δεύτερου Πίνακα ορίζονται ως λειτουργοί 
που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια και οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Μέρος Β του 
Δεύτερου Πίνακα ορίζονται ως οι λειτουργοί υπεύθυνοι για την είσπραξη εσόδων. 

 
Μισθοδοτική 
ανέλιξη στις 
Κλίμακες 
Α2, Α5 και  
Α7(ii). 

13.-(1) Μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5, Α7(ii) 
ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην κατώτερη 
κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

 
192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 

73(Ι) του 2014. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και 
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις 
των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμου- 

 
 (α) μόνιμοι υπάλληλοι στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν 

δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας 
στην ίδια θέση στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και τυχόν 
προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου για 
εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης στην οποία διορίστηκαν στις Κλίμακες Α2, Α5 και 
Α7(ii)· και 

 
 (β) εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνται κατά 

την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση 
δεκαοκτώ (18) ετών συνεχόμενης απασχόλησης ως έκτακτοι αορίστου χρόνου για εκτέλεση 
των ίδιων καθηκόντων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 

 
 (3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου που 

απασχολούνται κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια (1) 
και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς όφελος του υπαλλήλου. 

 
 (4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην 

Κλίμακα Α7(ii), όπως προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2), εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που 
τυχόν προβλέπονται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 

 
 (5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 
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Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη σε 
ιδιωτική 
ασφαλιστική 
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

14.  Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική 
ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στην Αρχή 
Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου. 

  
Αγορά  
υπηρεσιών  
από φυσικά 
πρόσωπα. 

15. Ουδεμία δαπάνη δύναται να διενεργηθεί για την αγορά υπηρεσιών από φυσικά πρόσωπα, 
με εξαίρεση, για υφιστάμενες συμβάσεις, τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο και Μάρτιο, χωρίς 
προηγουμένως να ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Υγείας και να εξασφαλίζεται η γραπτή 
συγκατάθεσή της. 
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Ε.Ε. Παρ. Ι(II)       Ν. 17(II)/2024 
Αρ. 4496, 1.3.2024 

Ο περί Προϋπολογισμού του Κυπριακού Πρακτορείου Ειδήσεων του 2024 Νόμος του 2024 εκδίδεται με 
δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 17(IΙ) του 2024 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΚΥΠΡΙΑΚΟΥ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟΥ ΕΙΔΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ  

ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΤΕΣΣΕΡΑ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

  123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016   
 159(I) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 104 του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και 
του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός των κρατικών οργανισμών και 
κάθε αναθεωρημένος προϋπολογισμός αυτού, καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά τον τρόπο και τη διαδικασία που αναφέρονται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες του Κυπριακού Πρακτορείου 
Ειδήσεων για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 για τις οποίες δεν έχει γίνει πρόβλεψη ή 
δεν θα γίνει αργότερα τέτοια από οποιονδήποτε Νόμο, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η δημιουργία ορισμένων νέων θέσεων, 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Κυπριακού Πρακτορείου
Ειδήσεων του 2024 Νόμος του 2024. 

Έγκριση  
πληρωμής  
από το Ταμείο  
του Κυπριακού 
Πρακτορείου 
Ειδήσεων  
ποσού που δεν 
υπερβαίνει τα 
€3.616.663 για  
τη χρήση του  
έτους που  
λήγει την 31η  
Δεκεμβρίου 2024. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση από το
Κυπριακό Πρακτορείο Ειδήσεων  ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τον σκοπό 
αυτό, εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο του Κυπριακού Πρακτορείου Ειδήσεων και 
χρησιμοποιηθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 ποσό που δεν 
υπερβαίνει τα τρία εκατομμύρια εξακόσιες δεκαέξι χιλιάδες εξακόσια εξήντα τρία ευρώ 
(€3.616.663) για την κάλυψη των δαπανών του Κυπριακού Πρακτορείου Ειδήσεων  για την 
περίοδο αυτή. 

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται, δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στα Δελτία Δαπανών που 
περιλαμβάνονται στον Πρώτο Πίνακα.   

Χρησιμοποίηση 
του  
περισσεύματος 
ορισμένων  
άρθρων για την 
κάλυψη του 
ελλείμματος  
άλλων άρθρων 
κάτω από  
το ίδιο  
Κεφάλαιο  
δαπανών. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που θα 
δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, 
κάτω από κάθε άρθρο, των δελτίων δαπανών, στον Πρώτο Πίνακα, δεν θα υπερβεί το ολικό 
ποσό που χορηγείται με τον παρόντα Νόμο, ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες 
και σκοπούς, αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο 
δαπανών για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών στο εν 
λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που 
απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τις διατάξεις του παρόντος Νόμου, σε σχέση με το εν λόγω 
άρθρο, δύναται με την έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου του Κυπριακού Πρακτορείου 
Ειδήσεων να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού 
που δαπανήθηκε σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ιδίου Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα:  

Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση μεταξύ των άρθρων Κεφαλαίου που αφορά αποδοχές 
ή μισθοδοσία προσωπικού του Πρώτου Πίνακα δεν δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την 
κάλυψη ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού σε οποιοδήποτε άρθρο του προαναφερόμενου 
Κεφαλαίου, αλλά ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση στα προαναφερόμενα άρθρα δύναται να 
διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείματος οποιουδήποτε ποσού σε οποιοδήποτε 
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άλλο άρθρο δαπανών άλλου Κεφαλαίου και ούτε επίσης οποιαδήποτε εξοικονόμηση από άλλα 
άρθρα Κεφαλαίου δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού, σε οποιοδήποτε άρθρο των προαναφερόμενων Κεφαλαίων: 

Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε 
υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου. 

(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1),
δύναται, μετά από έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου του Κυπριακού Πρακτορείου Ειδήσεων, 
να μεταφερθούν πιστώσεις από το άρθρο «Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» στα 
Δελτία Δαπανών στον Πρώτο Πίνακα και να δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού, σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο οποιασδήποτε ομάδας δαπανών ή 
Κεφαλαίων των Δελτίων Δαπανών στον Πρώτο Πίνακα. 

 (3) Μέσα σε έναν μήνα από την έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου του Κυπριακού
Πρακτορείου Ειδήσεων, σύμφωνα με τις διατάξεις των εδαφίων (1) και (2), κατατίθεται στη Βουλή 
των Αντιπροσώπων έκθεση από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Κυπριακού 
Πρακτορείου Ειδήσεων που αναφέρει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις 
συνθήκες υπό τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

 (4) Κάθε υπέρβαση σε Κεφάλαια δαπανών, κατά παράβαση της διαδικασίας που
προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2), θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν 
έλεγχο στα κονδύλια από τα οποία έγινε υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε 
υπέρβαση που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

Μείωση 
κλιμάκων 
εισδοχής. 

Παράρτημα Ι. 

Παράρτημα ΙΙ. 

5.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που 
ρυθμίζουν τη μισθοδοσία των θέσεων του Κυπριακού Πρακτορείου Ειδήσεων, πρόσωπα που 
από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις πρώτου διορισμού ή πρώτου 
διορισμού και προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που 
περιλαμβάνονται στο Παράρτημα Ι του Πρώτου Πίνακα - «Μισθοδοτικές Κλίμακες» ή 
προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που 
αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών του Κυπριακού Πρακτορείου 
Ειδήσεων  λαμβάνουν, κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιο 
βασικό μισθό ανάλογα με τη μισθοδοτική κλίμακα εκάστης θέσης στην οποία διορίζονται ή 
προάγονται ή προσλαμβάνονται, όπως δεικνύεται στο Παράρτημα ΙΙ του Πρώτου Πίνακα - 
«Μείωση Κλιμάκων Εισδοχής». 

(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό
αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της 
μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε 
σημείωση στον προϋπολογισμό: 

Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης 
ή καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, 
λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις
στο Κυπριακό Πρακτορείο Ειδήσεων, με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος 
«πρόσωπα που προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει 
εργοδοτουμένους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτουμένους καθορισμένης διάρκειας ή 
εργοδοτουμένους αορίστου χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που 
προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά περίπτωση Νόμο: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις αυτές δεν τυγχάνουν εφαρμογής στις περιπτώσεις- 

(α) υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι είτε διορίστηκαν πριν από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκαν μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησαν 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και, χωρίς να 
μεσολαβήσει διακοπή, διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για 
οποιονδήποτε σκοπό ή προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 
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(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, που είτε προσλήφθηκε πριν από την 
1η Ιανουαρίου 2012 στο Κυπριακό Πρακτορείο Ειδήσεων είτε προσλήφθηκε μετά την 1η 
Ιανουαρίου 2012 και απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή 
μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με 
σύμβαση· 

(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, του   οποίου διαφοροποιούνται οι 
όροι απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόλησή του στο 
Κυπριακό Πρακτορείο Ειδήσεων, και είτε είχε προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 
2012 είτε είχε προσληφθεί μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη απασχοληθεί 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής· 

(δ) ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη 
βάση ή με σύμβαση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησής του: 

Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου προσωπικού 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στο 
Κυπριακό Πρακτορείο Ειδήσεων για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) 
μηνών· 

(ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στο Κυπριακό Πρακτορείο 
Ειδήσεων, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στο 
Κυπριακό Πρακτορείο Ειδήσεων, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της 
απασχόλησης, και είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν από την 1η  Ιανουαρίου 2012 
στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου είτε είχε υπηρετήσει ή 
απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν διοριστεί ή 
προσληφθεί στο Κυπριακό Πρακτορείο Ειδήσεων: 

Νοείται ότι, η υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής σε κρατική 
υπηρεσία ή σε νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία ή 
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στο Κυπριακό Πρακτορείο Ειδήσεων για 
σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο για τις οντότητες γενικής 
κυβέρνησης, κρατικές επιχειρήσεις και κρατικούς οργανισμούς που η απασχόληση 
στην κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα γενικής κυβέρνησης, κρατική επιχείρηση 
και κρατικό οργανισμό αναγνωρίζεται, για σκοπούς μισθοδοτικής τοποθέτησης στον 
νέο εργοδότη, κατ’ αναλογίαν του τρόπου που εφαρμόζεται στη δημόσια υπηρεσία· 

(στ)    μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού ή ιδρύματος που 
εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στο 
Κυπριακό Πρακτορείο Ειδήσεων, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού του εν 
λόγω άλλου οργανισμού ή ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στο 
Κυπριακό Πρακτορείο Ειδήσεων, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της 
απασχόλησης, και είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 
στον άλλο οργανισμό ή ίδρυμα είτε είχε απασχοληθεί στον άλλο οργανισμό ή ίδρυμα 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής: 

Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό ή 
ίδρυμα συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στο Κυπριακό 
Πρακτορείο Ειδήσεων για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

82(ΙΙ) του 2022. 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος οργανισμός 
ή ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που περιλαμβάνεται στις 
Οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις Κρατικές Επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στον 
περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμο, καθώς και 
στο άρθρο 19 του περί Προϋπολογισμού του 2023, Νόμου του 2022. 

(4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δύναται να προκύψουν από την εφαρμογή του παρόντος άρθρου. 
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Απαγόρευση 
προσλήψεων 
για κάλυψη 
εποχικών ή 
έκτακτων 
αναγκών. 

6.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου και πρόσθετου έκτακτου προσωπικού για εποχικές ανάγκες, 
σε αριθμό που να υπερβαίνει τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού για εποχικές ανάγκες 
για το έτος 2023, καθώς και πρόσθετων προσώπων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών για 
χρονικό διάστημα που υπερβαίνει κατ’ ανώτατο όριο τις δεκαπέντε (15) εργάσιμες ημέρες:   

Νοείται ότι, ουδεμία δαπάνη δύναται να διενεργηθεί για την πρόσληψη συνεργατών 
ορισμένου χρόνου, με εξαίρεση δαπάνη για την πρόσληψη πρόσθετων συνεργατών ορισμένου 
χρόνου σε αριθμό που δεν υπερβαίνει τους δύο (2) σε σχέση με τον αριθμό των υπηρετούντων 
συνεργατών ορισμένου χρόνου κατά το έτος 2023. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού για την κάλυψη εποχικών ή έκτακτων αναγκών που να 
υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού που απασχολήθηκε κατά το έτος 2023: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιονδήποτε τρόπο την 
ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων έκτακτων υπαλλήλων ή προσώπων ή ωρομίσθιου 
προσωπικού για κάλυψη εποχικών ή έκτακτων αναγκών. 

(3) Απαγορεύεται η αντικατάσταση εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου που αποχωρούν από
την υπηρεσία για οποιονδήποτε λόγο, με νέες προσλήψεις εργοδοτουμένων καθορισμένης 
διάρκειας. 

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

7. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται
δυνάμει αυτού, τα επιδόματα παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

Δημιουργία 
νέων θέσεων. 
Δεύτερος 
Πίνακας. 

8. Με τον παρόντα Νόμο δημιουργούνται οι νέες θέσεις που ορίζονται  στον Δεύτερο Πίνακα.

Λειτουργός 
υπεύθυνος για 
την άσκηση 
ελέγχου πάνω 
στα κονδύλια 
δαπανών. 
Συμπλήρωμα, 
Μέρος A. 

9. Ο λειτουργός που αναφέρεται στο Μέρος A του Συμπληρώματος ορίζεται ως ο λειτουργός
που είναι υπεύθυνος για την άσκηση ελέγχου πάνω στα κονδύλια δαπανών. 

Λειτουργός 
υπεύθυνος για 
την είσπραξη 
των εσόδων. 
Συμπλήρωμα, 
Μέρος B. 

10. Ο λειτουργός που αναφέρεται στο Μέρος B του Συμπληρώματος ορίζεται ως ο λειτουργός
που είναι υπεύθυνος για την είσπραξη των εσόδων. 

Απαγόρευση 
διενέργειας 
δαπάνης για 
απασχόληση με 
οποιονδήποτε 
τρόπο 
συνταξιούχου 
προσώπου. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

11. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και
Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιονδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 
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 Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την 
απασχόληση συνταξιούχου προσώπου- 

(α) σε πολιτειακό αξίωμα· 

(β) το οποίο δεν συμπλήρωσε το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας του κατά τον χρόνο 
έναρξης της απασχόλησής του· 

(γ) το οποίο απασχολείται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου· 

(δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· 

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 

74(Ι) του 2022. 

(ε) του οποίου οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων 
του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή 
Θέματα Νόμου.   

Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

12.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που 
ρυθμίζουν θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία των 
αξιωματούχων του Κυπριακού Πρακτορείου Ειδήσεων ή των υπαλλήλων του, οποιασδήποτε 
βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι 
δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος 
της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στο 
Κυπριακό Πρακτορείο Ειδήσεων, ανάλογα με την υπηρεσία εκάστου αξιωματούχου ή υπαλλήλου.  

(2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου.  

Μισθοδοτική 
ανέλιξη στις 
Κλίμακες Α2, 
Α5 και Α7(ii). 

13.-(1) Οι μόνιμοι υπάλληλοι ή οι εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου με Κλίμακες Α2, Α5 και 
Α7(ii) ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην 
κατώτερη κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας.  

192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 

73(Ι) του 2014. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις 
Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα 
Νόμου- 

(α)  μόνιμοι υπάλληλοι με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν 
δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας 
στην ίδια θέση στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και τυχόν 
προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου 
για εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης στην οποία διορίστηκαν στις Κλίμακες Α2, Α5 
και Α7(ii)· και 

(β) οι εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνται 
κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη 
συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών  συνεχόμενης απασχόλησης ως έκτακτοι αορίστου 
χρόνου για εκτέλεση των ίδιων καθηκόντων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 

(3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτουμένους αορίστου χρόνου που
απασχολούνται κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια 
(1) και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς όφελος του υπαλλήλου.

(4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην
Κλίμακα Α7(ii), όπως προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2), εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που 
τυχόν προβλέπονται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 

(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 
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Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη 
σε ιδιωτική 
ασφαλιστική 
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

14. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε
ιδιωτική ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στο 
Κυπριακό Πρακτορείο Ειδήσεων. 

Αγορά 
υπηρεσιών 
από φυσικά 
πρόσωπα. 

15. Ουδεμία δαπάνη δύναται να διενεργηθεί για την αγορά υπηρεσιών από φυσικά πρόσωπα,
με εξαίρεση για υφιστάμενες συμβάσεις τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο και Μάρτιο, χωρίς 
προηγουμένως να ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Εσωτερικών και να εξασφαλίζεται 
η γραπτή συγκατάθεσή της. 
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nPOYnOI\OrlIMOI KYnPIAKOY nPAKTOPEIOY Ell1HIEnN rlA TO ETOI 2024 

IYrKE<l>AI\AIOTIKOI nlNAKAI EIOl10N 

'Eooi5o npoyµ. EyKEKp. npomv. npomv. npomv. 61oq>opa 
'Eooi5o npoo11. npoo11. npoo11. npoo11. npoo11. 
2022 2023 2024 2025 2026 2023/24 
EYPO EYPO EYPO EYPO EYPO +/-

EYPO 

1) 'Eooi5o 0116 cruvi5poµ17rtc;
( Eq>l7 µEpli5E<;,
poi510Tl7AE01TTIKOI om8µol, 277.368 260.000 250.000 250.000 250.000 -10.000

lTpOKTOpEIO Eli5ncrEWV,
�£VE<; lTpEOl3EIE<;, BouAn
rwv Avrmpocrtimwv, rm,

K.O.)
2) 'Ecroi5o 0116 ro Kpciroc;:

a.cruvi5poµn KUl3tpv17cr17<; 350.172 350.172 350.172 350.172 350.172 0 

yIa 11p6crl3acr17 6Awv rwv
Y11oupyEIWV (Y11oupy6<;,
rEVIK6<; illEU8UVTn<;, 
EK1Tp6crw11oc; T(mou, 
Em KEq>aAn<; 
illEU8UVO'EWVITµ17µdrwv) 
KOi 6Awv TWV 
KpaTIKWVlnOAITEIOKWV 
q>optwv, 

l3.y1a Tl7 i51d8EOl7 O'TOV 94.681 94.681 94.681 94.681 94.681 0 

EYXWPIO Tu110 r17c; 
<f>wroypaq>1Kn<; 
Y1117pEcrioc; TOU KYnE 
xwpl<; XPEWOl7, KOT61TIV 
a116q>acr17c; TOU 
YrroupyIKou ruµl3ouAlou 
µE 17µEp. 06.05.1999, 

y.ruvi5poµn Y11oupyEIOU
E�WTEPIKWV 10.250 10.250 10.250 10.250 10.250 0 

3) Avr1µ1cr8la 150.064 56.400 45.004 59.850 59.850 -11.396

4) 'Ecroi5a 0116 Eµ11op1KE<; 48.913 40.000 40.000 40.000 40.000 0 
iloaarnoI6rr1rEc:*

5) A17µ6aio Evfcrxuo17 crro
npoKTOpEIO 1.808.897 2.189.300 2.826.556 2.891.608 3.027.513 +637.256

-------·----- -- --

IuvoAo 2.740.345 3.000.803 3.616.663 3.696.561 3.832.466 615.860 
-------- ------- ------- ---------- ---------- -------

-------- ------- ------- ---------- ---------- -------

* To 11006 aur6 acpopd cruvi5poµt<; a116 i51ocp17µicrEI<;.
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nPOYnOJ\OrlIMOI KYnPIAKOY nPAKTOPEIOY ElllHIEON nA TO ETOI 2024 

rvrKE<&>AJ\AIOTIKOI nlNAKAI l1.AnANON 

KEq>OAOIO npayµ. EyKEKp. npomv. npomv. npomv. 
'E�ooa npoOTT. npoOTT. npoOTT. npoOTT. 
2022 2023 2024 2025 2026 

EYPO EYPO EYPO EYPO EYPO 

(01) ATToOoxtc; 2.049.420 2.168.333 2.680.398 2.761.796 2.881.201 
npoOWTTIKOU

i:lOTTOVE<; OTT6 600 600 600 600 600 
EµTTOplKE<; 
t.paar11p16T'1TE<; * 

(02) Aµo1l3£<; KOi 259.283 329.600 308.000 314.500 308.000 
aMa wcpEM µara

(03) /\amt<; 340.751 492.270 617.665 609.665 632.665 
i:liOIK'1TIK£<;
60TTOVE<;

(04) Mri 0 10.000 10.000 10.000 10.000 
n pol3AETT6µEVE<; --------- ---·---- -·-------- - --------

t.amlVE<; KOi
ATT09EµOTIK6

IuvoAo 2.650.054 3.000.803 3.616.663 3.696.561 3.832.466 
======= 

------- -------- ---------- ----------

------- -------- ---------- ----------

* K6aro<; OIEKTTEpaiwari<; Epyaaiac;; y1a KOTOXWPIO'l 01acp11µfaEWV arriv IOTOOEA[Oa TOU KuTTplOKOU 

npaKTOpEfOU E10�0EWV 

t.1acpopci 
npoOTT. 
2023/24 

+/-
EYPO 

+512.065

0 

-21.600

+125.395

0 
--------

+615.860
-------
-------
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nPQTO! nINAKA! 

(;A.p8pa 3 KOi 4) 

6E/\TIA 6AnANQN 2024 

/\EnTOMEPEIE! 6AnANQN 

!HMEIQ!EI! - rENIKA

1. !uµcpwva µE To 6p8po 4 Tou nap6vTOc; N6µou, unEp�aOll yivETOI µ6vo OE nEpinTWOll
unEp�OOllc; TOU ouv6>.ou TWV nroni.>OEWV nou EyKpi81lKOV KCJTW on6 TO K68E EVO an6 TO mo
K6TW KEcpa.>.ara, µE E�aipEOll Tic; unEp�60E1c; KCJTW an6 TO 6p8pa TWV unEpwp,wv 122 KOi
123, 01 onoiEc; 8EWPOUVTOI we; OVE�6PTllTEc; unEp�CIOElc; yro Touc; OKOnouc; Tile; napouoac; 

nopoyp6cpou KOi MvaTOI VO KOAUcp8ouv on6 Tl7V OAIK� np6vo,o TOU KEcpa.>.oiou 01, UOTEPO
on6 E�ouo1066T17017 TOU 6IOIKl7TIKOU !uµ�ou.>.iou TOU KunplOKOU npoKTOpEiou E16�0Ewv:

01 Ano6oxEc; npoownrKou 
02 Aµor�Ec; KOi 6Ma QcpEMµorn 
03 /\ornEc; 6101KllTIKEc; llonavEc; 

2. 'Ornv Kanoro 6p8po Tou nop6vrnc; npouno.>.oy1oµou 017µE1wvET01 µE ornup6 ( + ), auT6
unoi5ri.>.wvEr 6T1 i5Ev µnopEi vo yivE1 i5an6v17, µEXP' vo napaaxEBouv n>.�pE1c; >.EmoµEpE1Ec;
Tile; i5on6v17c; KOi .>.17cp8Ei 11 E�ouo1066T17017 TOU YnoupyEiou EOWTEPIKWV µE Tl"J µopcp�
«E�ouo1066T17017c; y10 61EvEpyE10 llonovwv».

AnO!lOXE! nPO!QnIKOY 

3. 0 op18µ6c; TWV 8EOEWV nou i5EIKVUETOI OTlc; 5uo (2) OT�AE<; TWV llEATiwv Clanovwv, nou
cpEpouv Tov TiT>.o «0EoE1C;», unoc'.517>.wvEr Trc; EYKEKprµEvEc; 8EoEIC; µ6v1µou npoownrKou.

4. 0 i5m>.6c; ornup6c; ( ++) unoc'.517>.wVEI OTI 11 8EOl7 KOTapyEiTOI, ECIV OUT� Eivo, KEV� KOTCI Tl7V
llµEpa EVOP�llc; TOU 01Kovoµ1Kou ETouc; � ECJV OUT� KEVW8Ei opy6TEpo KCJTW an6
onOIE06�nOTE 6>.t..Ec; nEp10T60E1c;:

NoEiTor 6T1, o i5rn>.6c; OTaup6c; nou uno611>.wvE1 Tl"JV KoT6PYllOll 8E01lc; 6Ev avo1pEiTa1 
µE Tl"JV nop6TOOl7 Tile; UnrJpEoioc; TOU KOTOXOU Tile; KOTOpyouµEVrJc; 8Eo17c;, Ecp6oov 11 
nap6Too17 auT� 6i6ETar KaT6 � µET6 TllV e:vop�ri TOU 01Kovoµ1Kou ETouc; TO onoio o 
npouno.>.oy10µ6c; acpopa. 

5. 'OTOV µio 8EOl7 KOTOpy178Ei, Eµcpovi�ETOI we; 610KOnEioa un17pwio µE np6Ta�11 µia ayKUAll
([).

6. Or K.>.iµoKEc; nou ovacpEpoVTar µETCJ on6 K60E 8£017 Eivar 01 EYKEKp1µEvEc; M108060T1KEc;
K>.iµOKEc; nou 6EIKVUOVTOI OTO nap6pT17µa I TWV llEATiwv Clanavwv.

7. H npouno>.oy1�6µEv17 np6vo10 y1a op1oµEvEc; on6 T1c; KEve:c; MKa1 ve:Ec; 8EoE1c; yivErn1 µE
�6011 TO OPXIKO OrJµEiO Tile; K>.iµaKoc; TWV 0EOEWV KOi yivETOI y1a nEpio6o EiTE TplWV (3)
µ17vwv, EiTE E�I (6) µ17vwv, EiTE (12) 6Wi5EKO µrJVWV, av6>.oyo µE TO OT6610 nou �piOKETOI
ll 61061Kooio n.>.�pwo�c; rnuc;. H npouno.>.oy1�6µEv17 6on6vll y1a T17v onaax6>.rio11
Epyoi5oTouµEvwv op1oµEvou xp6vou EyrvE µE �6017 TO opx1K6 oriµEio Tile; K.>.iµoKac; A2
(µE1wµtvri KAiµaKa) yra nEpio6o t�1 (6) µ17vwv Kar µe:xpr TrJV nMpwo17 TWV 8e:oEwv B0178ou
rpoµµan:10Kou /\E1Toupyou.

8. H npouno>.oy1�6µEVl7 np6vo10 KCITW an6 TO 6p9po 102 «BOOIKOi M108oi» TOU KEcpo>.oiou 01
«Anoi5oxEc; npoownrKou» onooKonEi OTllV K6>.u4117 Tile; i5an6vllc; y1a Tl"J xop�yriori au��oEwv
OTOUc; µ108ouc; TWV K.>.rµCJKWV KOi nayrWV M108WV µE �6017 Tic; i5IOTCJ�EI<; Tile; V0µ08Eoiac; 

nou avacpEpET01 OTO nap6pT17µ0 I - «M108060T1KEc; K>.iµaKEc;».
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9. H npouno,>..oy1l;oµEv11 np6vo1a KOTw ano To ap0po 106 «Anaaxo,>..11011 AvrnnoKpmi.>v Km
E161KWV LUVEpyaTWV OTllV Kunpo KOi OTO E�WTEPIKO» Tile; oµa6ac; ap0pwv 106-349
«Aµo1�tc; Kai 'AMa QcpEA�µarn» anooKonEi OTllV KOAU4Jll TWV avTanoKp1Tci.>v KOi E161Kci.>v
OUVEpyaTWV OTllV Kunpo KOi OTO E�WTEPIKO.

10. AVE�ClPTllTa ano TllV unap�ri nlCJTWOEWV OTO 616cpopa KOVMA1a TOU napovTOc;
npoOno,>..oy1oµou Km Tripouµe:vwv TWV 61aTa�Ewv ono1ou6�noTE Noµou � Kavov1oµwv
KOi/� ono1ao6�nOTE 610IK'1TIK�c; npa1;ric;, yI0 TllV anaO)(OAllO'l AEITOupywv TOU Kunp,aKOU
npaKTOpEiou E16�0Ewv ne:pa ano Tic; ouv�8E1c; wpEc; Epyaoiac; TOuc; anmTEirn, ri EK TWV
npoTe:pwv e:yKp1ori Tou f1101K11T1Kou luµ�ou)..iou Tou Kunp,aKou npaKTopEiou E16�0Ewv.

11. '0TaV KCJnOIO i51KOiwµa � Enii5oµa nou iO)(UE µE �ClO'l U(J)IOTCJµEVO Noµo � Kavov1oµouc;
KOT(] T'lV riµe:pa EVClp�Ewc; TOU OIKOVOµIKOU ETouc; OTO onoio avacptpoVTm Ta f1EATia
f1anavwv KaTaOTEi nAripwTe:o npoc; unaAA'lAO Tou onoiou o �ao1Koc; µ1086c; npo�MnETm
�i5ri KOTW ano T'lV 0µ660 100-581 «Anoi5oxe:c; npoowmKou», To i51Kaiwµa � TO e:nii5oµa
6uvaTOI va nAripw0Ei OE xpe:wori T'lc; oµ66ac; auT�c; KOi va KOAU<p0Ei ano T'lV OAIK�
npovo,a T'l<; oµ66ac;, UOTEpa ano E�OUOIOi56Triori TOU f1IOIK'1TIKOU luµ�ou,),.iou TOU
KunplOKOU npaKTOpEiou E1i5�0EWV. Ono106�nOTE ava0Eci.>priori TOU U4JOU<; TWV
npoavacpEpoµEVWV 61K01WµOTWV � Ern6oµOTWV, µE E1;aipEO'l T'lV avanpooapµoy� OUTWV
we; anoTEAEoµa Tile; 61aKuµavoEwc; TOU T1µap18µ1KOU i5EiKT'l � E�mTiac; YEVIKWV au1;�0EWV
µ108wv, � ono1a6�nOTE xop�y11011 VEWV 61KmwµaTWV � Emi5oµaTWV npe:nEI va uno�OAAETOI
ano TOV Ynoupyo 01Kovoµ1KWV OTll Bou,),.� TWV AVTinpooci.>nwv y1a EyKplO'l µal;i µE T'l
OUVEnayoµEV'l 6anavri.

12. 01 µ1o8oi Twv a1;1wµaTouxwv Kai Epyoi5oTouµe:vwv Km 01 ouVTa1;E1c; Twv ouvrn1;1ouxwv TOu
EUpUTEpou i511µ601ou TOµfo avanpooapµ6l;ovrn1 n1v 1 � Iavouapiou Ka0E ETOuc; µE �aori
TOV 6EiKTI'] Tl']c; AUTOµOTl']c; T1µap18µ1Kric; Avanpooapµoy�c; we; OKOAOU0wc;:

(a) KaTa�oM Tou 66.7% Tou noooOTou TrJc; au1;r,oric; TOU unoKEiµEvou 6EiKT'l Tllc;
AuT6µaT11c; T1µap18µ1K�c; Avanpooapµoy�c; KOT(] TO ETO<; nou npo11yEiT01 TOU ETOuc;
avacpopac;.

(�) H mo navw avanpooapµoy� avaOTEAAETm, OE nEpimwori nou KaTa To 6EUTEPO Km 
TpiTO Tpiµrivo TOU ETouc; nou nporiyEiTOI TOU ETouc; avacpopac; 0 pu0µ6c; OIKOVOµIK�c; 
avamu1;ric; oE npayµaT1Kouc; opouc; i51op8wµe:voc; we; npoc; Tic; Enox1Ke:c; 610KuµavoE1c; 
EiVOI OPV'lTIKOc;. 

MA.El f1AnANEl 

13. Ta µ11xav0Kiv11rn ox�µarn xp11oiµono1ouvra1 ouµcpwva µE ra npo�AEnoµEva OTov nEpi Tllc;
napox�c; Op1oµtvwv QcpEA11µ0Twv oE Ka8op1oµtvouc; f11Kmouxouc; TOu KpaT1Kou Toµfo Kai
TOU EupUTEpou f111µ601ou Toµfo ('Opo1 KOi f11a61Kaoia) Noµo KOi OTouc; nEpi YnripEOIOKWV
ox11µ0Twv Tou KpaT1Kou Toµfo KOi rou EupuTEpou f111µ601ou Toµfo Kavov1oµouc; nou
EKi5ii50VTOI 6uvaµE1 OUTOU.

14. TripoUµEVWV TWV 6IOTC11;EWV onOIOU6�nOTE Noµou � Kavov1oµwv � 610IK1"lTIK�<; npO�ll<; VIO
T'lV npooA'l4J'l wpoµio81ou npoowmKou, ne:pav rou 011µEp1vou ucp10Taµe:vou ap18µou, y10
anaO)(oA'lOll OE XE1pwvaKTIK� Epyaoia yIa xpov1K� nEpio6o µEyaMTEP'l rwv e:�1 (6) µrivwv,
anmTEiTOI 11 EK TWV npore:pwv EyKplO'l TOU f1IOIKl1TIKOU luµ�ouAiou TOU Kunp1aKOU
npaKTOpEiou E16�0EWV.

15. Ono1ai5�noTE np60>.114,1ri Kai anaaxo>-11011 wpoµio81ou npoowniKou, Kara napa�aori rwv
61aTa1;Ewv ono1ou6�noTE Noµou � Kavov,oµci.>v Km/� ono1aoi5�noTE i5101K11r1K�c; npa1;ric;,
8EwpEirn1 OTI 6Ev Ey1ve: v6µ1µa KOi o ,>..e:1Toupy6c; nou aoKEi EAEYXO navw OTa Kovi5uA1a
6anavwv ano TO onoia Karn�a,>..,>..ovrm 01 ano,>..a�tc; yI0 auTo TO npoowno Ka8i0Tara1
npoowmKa unEu0uvoc; y1a Ka0E 6anavri nou i51e:vEpy�811Ke: � ea i51e:ve:py118Ei.
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16. To e:nine:i5o anaax6>.11011c; Tou wpoµioe1ou npoowmKou Tou Kunp1aKou npaKTope:iou
E1iS�oe:wv i5e:v ea au�11ee:i oE O)(EOfl µE TO 2023 napa µ6vo µE EyKp1011 Tou Ynoupyou
OIKOVOµIKWV KOi O AEITOUpy6c; nou OOKEi EAEYXO OTO KOVMAIO i5anavwv TflpEi OT01xe:ia
navw oe: ouVEX� !36011 yIa Tov ap1eµ6 Tou wpoµioe1ou npoowmKou nou anoaxo>.e:iTa1.

17. Ave:�apT�Twc; TWV i51aT6�e:wv ono1ouiS�noTe: 6>.>.ou N6µou � Kavov1oµwv � i5101KflTIKWV
pu0µioe:wv � npaKTIKWV � ouµcpwviac; nou pueµi½ouv 0e:µaTO KaTOl30>.�c; e:mi5oµ6Twv,
ano½11µ1woe:wv KOi 6>.>.wv 01Kovoµ1Kwv wcpe:>.11µ6Twv, 1axuouv Ta aK6>.ouea:

(a) KOTapyOUVTOI TO rnii5oµa ye:uµaTOc; OE unoM�>.ouc; TOU KunplOKOU npaKTOpe:iou
E1iS�OEWV nou EnlOTpE<pOUV OTflV Mpo e:pyaoiac; TOuc; µETC! Tfl A��ll TOU KOVOVIKOU
wpopiou e:pyaoiac; Kai TO e:nii5oµa i51aTpocp�c; oe: wpoµio810 npoowmK6 nou e:iTE
OKOAouee:i OUVE:XOµEVO WpClplO EiTe: OKOAouee:i WpClplO µE iSIOKOn� yIa ye:uµa (:A.pepo
202 «Enii5oµa EKT6c; 'Ei5pac;» ).

(13) 0 Tp6noc; uno>.oy1oµou Tflc; ano½11µiwo11c; nou KOTal36Me:To1 OTO npoowmK6 nou
anaaxo>.e:iTal µe: TO OIJOTflµO l36piS1ac; yIa e:pyooia KOTCl Tic; KuplOKEc;, OTOV 11 Kup1aK�
anoTEAEi µEpoc; Tflc; e:pyaoiac; yIa ouµn>.�pwo11 TOU Koeop1oµEvou e:l3i5oµai51aiou
wpapiou e:pyaoiac; TOuc;, Ka8opi½ETa1 OTO 1:0,93 yIa KaeE wpa anaax6>.11011c;.

O Tp6noc; uno>.oy1oµou Tile; ano½11µiwo11c; nou KaTal36Me:Ta1 OTO npoowmK6 nou 
anaaxo>.e:iTOI µe: TO OUOTflµO l36piS1ac; yIa e:pyaoia KOTCJ TflV KuplOK� TOU naaxa KOi 
Tic; apyie:c; Tflc; 6�� Iavouapiou, 1 �� Anp1>.iou, 15�� AuyouOTou, 28�� 0KTwj3piou, 25�� 
KOi 26�� �EKe:µl3piou, OTflV ne:pinTWOfl nou ouµninTEI va Eiva1 KuplOK�, OTOV 11 
e:pyaoia anOTEAEi µe:poc; TOU wpopiou TOU unaM�>.ou, Kaeopi½ETOI OTO 1: 1,85. 

O Tp6noc; uno>.oy1oµou Tflc; np6oee:T11c; ano½11µiwo11c; nou KOTal36>.>.ETa1 OTO 
npoowmK6 nou onaO)(OAEiTOI µE TO OUOTflµO l36piS1ac; yI0 Epyaoia KOTCI Tic; i511µ601e:c; 
apyiEc;, yIa Tic; e:pyamµEc; wpEc; nou Eivai ne:pa an6 To Kaeop1oµe:vo wp6p10 Tou 
npoypaµµaTOc; e:pyaoiac;, Kaeopi½e:Tai OTO 1: 1,85. 

0 Tp6noc; uno>.oy1oµou Tflc; ano½11µiwo11c; nou KOTal36AAET01 OTO npoowmK6 nou 
anaaxo>.e:irn1 µe: To ouOT11µa l36piS1ac;, 6Tav i5e:v e:pya½e:T01 KaTa Tic; apyie:c; aAAa txe:1 
ouµn>.11pwoe:1 To Koeop1oµe:vo wp6p10 KOTCJ Tic; un6Aoine:c; flµEpEc; Tflc; e:j3i5oµai5ac;, 
Koeopi½e:TOI OTO 1: 1,39 yIa 6 WpEc;. 

Kaee: µia wpa une:pwplOK�c; e:pyaoioc; >.oyi½ETOI KOTCI Tic; e:py601µEc; 11µe:pe:c; 
(ouµne:p1>.aµl3avoµe:vou Tou rol3l36Tou µe:xp1 Tfl 1.00 µ.µ.) we; 1,35 wpe:c; Kai KOTa Ta 
LCJl3l3aTa on6 Tfl 1.00 µ,µ., Tic; KuplOKEc; KOi Tic; apyiEc; Aoyi½ETOI we; 1, 75 wpe:c;, µE 
E�aipe:011 TOUc; uno>.>.�>.ouc; nou onOO)(OAOUVTOI µe: TO OUOTflµO l36piS1oc; � µe: EliSIKO 
wp6p10, 6nou KaeE µio wpa une:pwp10K�c; Epyaoiac; KaT6 Ta Lal3l30To µe:xp1 To 
µEOCJVUKTO >.oyi½ETOI we; 1,35 WpEc;. 

LTflV ne:pimwo11 TOU wpoµioe1ou npoowmKou E1iS1K6TEpo, Kaee: µio wpa une:pwp1aK�c; 
e:pyooioc; >.oyi½e:To1 KOTO TIc; e:py601µe:c; µe:pe:c; we; 1,35 wpEc; KOi KOTCJ Ta LCJl3l30To KOi 
Tic; Kup10KEc; we; 1,75 wpe:c;, µE E�oipe:011 TO wpoµio810 npoowmK6 nou EPVO½ETOI µe: 
To ouOT11µa l36piS1ac;, 6nou Kaee: µio wpa unEpwp1aK�c; e:pyooiac; KOTCJ Tic; apyiEc; 
AOVi½ETOI we; 1,85 WpEc;. 

ne:pOITEPW, OE Kaµ16 nEpimwo11 11 unEpWplOK� anO½flµiwo11 6>.ou TOU npOOWnlKOIJ 
i5e:v ea unEpl3aive:1 Tfl µ11v1oia µ1oeoi5ooia Tou. 

H ano½11µiwo11 yIa unEpwp1aK� anaaxo>-11011 KaTa rn:; e:py601µe:c; 11µEpEc;, n>.11v Tou 
LOl3l36TOU, µETO�U TWV wpwv 7.00 n.µ. KOi 5.00 µ.µ., yivETOI onoKAEIOTIKCI µE TflV 
nopox� E:AEUeEpou XPOVOU, µE E�aipEOfl TETOIO anO½flµiwo11 TOU npOOWnlKOU nou 
anaaxo>.EiTOI µE TO ouOT11µa l3apiS1ac;, 11 onoia napoxwpEiTa1 OE EAe:u9e:po xpovo � oE 
xp�µa � µE ouvi5uaoµ6 TWV i5uo KOi µE npoTEPOIOTflTO OTOV EAEuee:po XPOVO, 6nwc; 
ea EyKp1ee:i an6 TOV �,e:u8UVT� TOU KunplOKOU npaKTOpe:iou E1iS�oe:wv. 
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H KOT' onoKon�v unEpwp10K� ono�17µiwa17 Twv unor.Mr.wv KOi Tou wpoµia81ou 
npoawmKOU µe:1WVETOI KOTO 10%. 

To u4,1oc; TOU e:m66µoTOc; l36p61oc; yI0 VUKTEPIV� Epyoaio TOU npoawmKOU nou 
onOO)(OAEiTOI µe: TO O'UO'Tl7µ0 l36p61ac; K08opi�ETOI O'TO 25,65% TWV c:5e:c:5ou,\e:uµEVWV 
wpwv. LE 6,TI acpopa O'TO wpoµia810 npoawmK6 nou onOO)(OAEiTOI µe: TO O'UO'T'7µ0 
l36pc:51ac;, TO e:nic:5oµa ral3l30TOKUPIOKOU KOi VUKTO<; K08opi�ETOI O'TO 18.5% e:ni TOU 
µ17v1aiou µ10'8ou, EVW TO e:ni6oµa LOl3l30TOKUPIOKOU O'TO 13.88%. 

H ano�17µiwa17 Tou wpoµia81ou npoawmKou nou anaaxor.EiT01 OE anoye:uµaT1v� 
Epyaaia � µE OKOVOVIO'TO wp6p10 EVOP�ll<; KOi ,\��11<; e:pyaaiac;, µEIWVETOI KOT(] 7 .5%. 

LTI<; ne:pmTWO'EI<; nou 6e:v e:cpapµo�OVTOI OVTiO'TOIXO µe: TO mo navw 
e:mc:56µ0TO/ono�17µ1wae:1c;, Ta e:m66µ0TO/ano�17µ1wae:1c; TWV una,\,\�,\wv nou 
onaaxor.ouVT01 µe: To auOT17µ0 l36p61oc; ovocpop1K6 µe: e:pyaaia KOTa Tl<; Kup10KE<; KOi 
opyie:c;, µEIWVOVTOI KOTCl 15% O'UVOAIKCl, e:vw TO e:ni6oµo VUKTe:p1v�c; e:pyoaioc; KOTO 
10% auvor.1K6. re: 6,T1 ocpopa OTO wpoµia810 npoawmK6, To e:mc:56µ0TO/ano�17µ1wae:1c; 
yI0 e:pyoaia µe: TO O'UO'Tl7µ0 l36p61oc; µEIWVOVTOI KOT(] 7.5% O'UVOAIKCJ. 

napEXETOI e:�ouaia O'TOV Ynoupy6 OIKOVOµIKWV VO anocpaai�EI y10 Tl7V 6pa17 
avwµa,\1wv KOi T'7V e:ni,\uo17 npol3,\17µ6TWV nou c:5UVOTO VO npOKU4JOUV an6 Tl7V 
e:cpapµoy� Tll<; nopouaoc; r17µe:iwo17c;. 

(y) Ta mo KCJTW e:m66µ0TO/ono�17µ1woe:1c;/01Kovoµ1K6 wcpe:,\�µOTO µEIWVOVTOI KOTCJ 5%,
ave:�apT�Twc; Twv c:510Ta�e:wv ono1ouc:5�noTe: a,\,\ou N6µou � Kavov1aµwv �
6IOIKl7TIKWV pu8µiOEWV � npOKTIKWV � ouµcpwviac; nou pu0µi�ouv 0EµOTO KOTOl30,\�c;
e:m6oµ6Twv, ano�17µ1wae:wv KOi a,\,\wv 01Kovoµ1Kwv wcpe:,\17µ6Twv:

EmMµaTO uno,\,\�,\wv KOi 0�1wµoTOuxwv:

i. Enic:5oµo nopoOTaoe:wc; (:t>.p0po 174)·
ii. Oc:501nop1Ka (:t>.p0po 201 «'E�o6o K1v�0Ewc;» )·

iii. Enic:5oµa Eu0uv17c;.

(6) H KOT' anoKon� une:pwplOK� 0µ01J3� npoowmKOU µEIWVETOI KOTCI 10%.

(e:) O Tponoc; uno,\oy1oµou Twv e:mc:5oµ6Twv nou npol3MnovT01 OT1c; unonopayp6cpouc; (y) 
KOi (c:5) mo n6vw nopoµEVEI o ic:51oc;, 6nwc; K08opi�ETOI on6 TOU<; O)(ETIKOU<; y10 K08E 
ne:pinTWO''l Kovov1oµouc; �/KOi EyKUKr.iouc; �/KOi Anocp60E1c; TOU YnoupylKOU 
ruµl3our.iou �/Km Tl<; O)(ETIKE<; e:yKpioe:1c; KOi, acpou uno,\oy10'8ouv, oKor.ouewc; ea 
µe:1wvoVT01 ov6,\oya µe: TO KOTa ne:pinTwa17 noooOT6 µEiwo17c;. 

(O'T) 0 Ynoupy6c; OIKOVOµIKWV EXEi E�ouoia VO onocpooi�EI y10 Tl7V 6po17 avwµo,\1wv KOi 
Tl7V e:nir.uo17 npol3,\17µ6TWV nou 6uvaT6 VO npOKU4JOUV on6 Tl7V e:cpapµoy� Tl7<; 
nopouooc; 017µe:iwo17c;. 
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